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各位优秀的姜堰学子： 

为了给在校大学生提供接触社会、了解家乡、开阔视野、

锻炼能力的综合实践机会，泰州市姜堰区委组织部、团区委联

合开展第五届姜堰籍大学生暑期社会实践暨“堰归来”人才回乡

工程活动，具体内容如下： 

一、活动主题 

堰子鸿鹄志·三水振兴时 

二、主办单位 

中共泰州市姜堰区委组织部 

共青团泰州市姜堰区委员会 

三、活动对象 

中共泰州市姜堰区委组织部 

共青团泰州市姜堰区委员会 
 

文件 
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姜堰籍各大高校在校生 

四、入选条件 

1.具有良好的思想政治素质和较强的工作责任感，拥护党

的路线方针政策，自愿参加社会实践锻炼活动，有一定的组织

协调、综合分析和语言文字表达能力； 

2.在校期间学习成绩优良，综合表现较好； 

3.身心健康，具备正常履行职责的身心条件； 

4.能够服从实践单位管理，具备良好的组织纪律性和团队

合作意识； 

5.有充足的时间保证，能较好地完成实践任务。 

四、活动时间 

2018 年 7 月至 9 月 

五、活动内容 

（一）“智乐三水”人才政策发布会 

1.时间：2018 年 7 月上旬 

2.地点：区行政大楼 

3.具体内容：以政策发布会的形式向参加活动的青年学生

宣传姜堰关于人才工作和创新创业方面的鼓励政策和支持措

施，并安排互动交流环节，让青年学生能够对姜堰人才工作形

成直观印象，坚定毕业后回乡工作的信心。 

（二）“青行实践”参观考察交流 

1.时间：2018 年 7 月上旬 
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2.地点：区重点企业等 

3.具体内容：以集体分组参观的形式，到全区各重点园区、

企业、社区一线、特色田园乡村、农村电商服务中心开展参观

学习、互动交流、产业推介等活动，让青年学生深入了解关注

姜堰经济社会现状和发展前景。 

（三）“青春立业”岗位见习 

1.时间：2018 年 7 月—8 月（具体时间待定） 

2.地点：各见习单位 

3.具体内容： 

（1）征集优质见习岗位。在现有青年就业创业见习基地的

基础上，通过组织动员与社会动员相结合的方式，加强与机关

企事业单位、重点行业、知名企业、特色产业园区、社会自组

织、村（社区）等合作，集中开发一批优质见习基地，结合青

年学生所学专业，共同实施规模化、可持续的见习项目，推出

一批高质量的见习岗位。 

（2）开展专项对接活动。通过见习岗位双向选择的方式，

开展“一对一”订单式“岗位实习”，帮助大学生更好地了解实际

工作流程和措施，引导大学生开阔视野、经受锻炼、增长才干，

毕业后更好地走向社会、融入社会、服务社会。 

（3）加强见习过程管理。通过完善见习方案、保障见习条

件、加强岗前培训、落实见习政策等方式，为青年学生见习提

供良好条件。引导见习学生自觉遵守各项管理规定，养成良好
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的工作习惯，努力提升就业创业能力。建立三方联络机制，确

保见习过程安全可控。 

（4）开展见习评估与鉴定。根据见习学生在岗现实表现，

联合见习单位进行考核鉴定。加强见习档案管理，帮助符合条

件的见习基地和见习学生享受相关政策。 

（四）“青创未来”创新创业培训活动 

1.时间：2017 年 7 月中旬—8 月下旬 

2.地点：区青年电商服务中心 

3.具体内容：组织有志于投身双创大潮的青年学生参加创

新创业知识和实用技能培训。依托本地资源，组织大学生开展

创业孵化、实战演练等活动，通过学习创业技巧，感受姜堰青

年创业的氛围。 

（五）“知中有行”综合实践调研活动 

1.时间：2018 年 7 月中旬—8 月下旬 

2.地点：分组分区域 

3.具体内容：充分发挥青年学生懂专业知识、有实践热情、

能吃苦耐劳的优势，引导他们从有利于全区经济社会发展和青

年人才工作方面着手，围绕思想大解放、脱贫攻坚、社会综合

治理、“2+2”产业优化、乡村振兴、环境保护等课题，分组开

展社会调查，并形成有一定质量的“微调研”报告，为姜堰发

展献言献策。 

（六）“堰校共赢”建立高校青年人才驿站 
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1.时间：2018 年 8 月下旬—9 月上旬 

2.具体内容：发挥泰州市姜堰区大学生人才联合会积极作

用，举办姜堰高校青年人才驿站联合发布活动，聘请青年人才

专员，打造姜堰在高校定点招才、以才引才、长效留才的前沿

端口与有效载体，打通与高校常态化联系渠道，宣传姜堰政策

环境，传递高校人才信息；同时承接人才招引相关活动，深度

服务高校毕业生，让有意愿来姜、回姜工作的青年人才迅速找

到组织。  

（七）“三水青才”风采展示活动 

1.时间：2018 年 8 月底—9 月上旬  

2.内容：在实践活动结束前组织开展“暑期社会实践先进个

人”评选活动，对活动中表现突出的青年大学生进行专项表彰鼓

励。同时积极做好跟踪服务工作，争取学生所在高校的支持，

对发掘出的青年典型加强新闻宣传和舆论引导，并适当予以鼓

励支持，营造鼓励青年学生创新创业、建设家乡的良好氛围。 

六、活动安排 

（一）前期筹备阶段（6 月上旬） 

1.细化方案 

由活动主办方制定各项活动详细方案，将活动细化，分解

任务，责任到人，确保筹备工作到位。 

2.征集岗位 

在现有青年就业创业见习基地的基础上，通过组织动员与
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社会动员相结合的方式，加强与机关企事业单位、重点行业、

知名企业、特色产业园区、社会自组织、村（社区）等合作，

集中开发一批优质见习基地，结合青年学生所学专业，共同实

施规模化、可持续的见习项目，推出一批高质量的见习岗位。

（详见附件 1） 

3.高校推介 

联系省内外各大知名高校开展校园推介，进一步扩大暑期

社会实践活动宣传力度，提高“堰归来”人才回乡工程的影响力，

让更多的姜堰籍大学生第一时间获知相关政策信息，积极参与

人才回乡工程。 

（二）组织报名阶段（6 月 12 日—6 月 26 日） 

1.报名方式 

登录各高校官方网站或姜堰党建网或姜堰共青团网站下载

报名表（附件 2），按要求填写后发送至邮箱：jytqwzxb@163.com

（联系人：王娅珺、马诚诚；联系电话：0523-88869933；姜堰

区暑期大学生社会实践互动 QQ 群，群号：774638037；姜堰团

区委微信公众号：姜堰新青年；姜堰区人才办微信公众号：姜

堰人才）。 

2.人员审核 

为确保活动顺利开展，主办方将根据报名学生的性别、年

级、专业、报名顺序及家庭住址等信息综合考虑，对报名学生

进行筛选，确定人员名单（活动组织方将于 6 月 29 日前通知到
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个人）。 

（三）活动实施阶段（7 月 3 日—8 月 25 日） 

1.实施内容 

组织开展七大专题活动，依托姜堰区大学生人才联合会，

建立联络联动长效机制，将“堰归来”人才回乡工程引向深入。 

2.相关要求 

见习学生应自觉遵守主办方和见习单位的各项管理规定，

养成良好的工作习惯，努力提升就业创业能力。见习期间，除

严格按照所在单位的考勤，参与协助正常工作外，还须完成“四

微”任务（结合见习情况通过新媒体平台进行“微互动”、撰写“微

感悟”见习报告、为姜堰发展提供“微建议”，结合社会调查形成

“微调研”报告）。 

3.相关事项 

大学生社会实践期间由主办方和见习单位提供工作餐，并

视工作情况给予交通补贴、高温补贴等相应资金或物质支持。 

（四）评选表彰阶段（8 月 26 日—9 月 15 日） 

开展评选活动，对“暑期社会实践先进个人”进行表彰奖励，

并对优秀典型进行广泛宣传报道，做好相关后续跟踪服务工作。 
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（此页无正文） 

 

 

附件 1：暑期见习岗位汇总表 

附件 2：暑期大学生社会实践报名表 
 

 

 

中共泰州市姜堰区委组织部 

共青团泰州市姜堰区委员会 

2018 年 6 月 8 日 


