
《劳动教育》
Labor education
	课程编号：
	TW0001T0C
	学分：
	0.5

	开课学院：
	团委
	学时：
	32

	课程类别：
	通识基础课
	课程性质：
	必修


一、课程性质

《劳动教育》是高等院校的必修课。本课程根据教育部《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》精神，积极贯彻新时代劳动教育的指导思想、基本原则，兼顾大学生日常生活劳动、侧重于生产劳动和服务性劳动需要，旨在提升大学生综合劳动素养并促进其全面发展。

二、课程目标

1.培育正确的劳动价值观，将劳动光荣、劳动崇高、劳动伟大、劳动美丽的观念根植于学生内心，使学生摒弃好逸恶劳、不劳而获等错误观念。塑造正确的劳动态度和情感，培养大学生尊重劳动和劳动人民的情感，愿意用劳动去服务人民、贡献社会、建设国家。

2.充分认识新时代培养社会主义建设者和接班人对加强劳动教育的新要求，理解和形成马克思主义劳动观，提升大学生的劳动精神面貌、劳动价值取向，塑造崇尚劳动、热爱劳动的美德；系统掌握劳动法律、劳动关系、劳动社会保障、劳动安全、职业卫生等劳动科学基础知识，引导学生认识人类劳动实践的创造本质，树立正确的劳动意识，形成科学的劳动观。

3.能让大学生充分利用知识和技能去发现问题、分析问题和解决问题，为将来走向社会奠定基础；秉承“德智体美劳”五育理念，促进以劳树德、以劳强智、以劳强体、以劳育美，培养学生把劳动作为生活本身的态度与习惯。
4.牢固树立劳动教育促进人自由全面发展观念，促进学生自觉实现“德智体美劳”的融通，树立动手与动脑相结合的劳动习惯，能够根据学生自身职业生涯规划自觉提升生产劳动和服务性劳动技能。

三、课程教学内容及基本要求

本课程分为理论和实践两部分，兼顾学生劳动素养与劳动能力的培养。理论部分包含理解劳动内涵、体认劳动价值、锻造劳动品质、弘扬劳动精神、保障劳动安全、遵守劳动法规、提升劳动职业素养、劳动托起中国梦八个模块，引导学生树立正确的劳动观念、培育积极的劳动精神、养成良好的劳动习惯和品质，为学生参与劳动保驾护航；实践部分由日常生活劳动实践、生产劳动实践、服务性劳动实践三大模块构成，实践项目与日常生活劳动、社会实践、志愿服务、大学生创新创业等有机结合。通过本课程的教学，培养大学生的劳动态度、劳动技能和劳动品德，使其树立正确的人生观、价值观和世界观，掌握劳动相关的基本知识、基本原理，学会运用所学知识发现问题、分析问题和解决问题，为其将来走向工作岗位奠定坚实的基础。
（一）理论教学内容及基本要求
共涉及劳动内涵、劳动价值、劳动品质和劳动精神等8个模块，共计8学时。教学形式为线上线下混合式教学，其中前1个学时和最后1个学时必须为课堂教学。
1.理解劳动内涵
（1）课程教学内容

1.1马克思主义劳动观

1.2新时代的劳动新形态

1.3新时代劳动与社会的关系

（2）课程重点、难点

重点：马克思主义劳动的内涵、劳动形态变化、新时代劳动与社会的关系。

难点：引导学生形成马克思主义劳动观、明确新时代劳动者的任务。
（3）课程教学要求

劳动是马克思思想体系中的核心观念，是马克思主义理论研究的基础。本模块应使学生认识与学习马克思主义劳动价值观的渊源与内涵，了解新时代劳动的新形态，明确新时代劳动与社会的关系。让学生认识劳动的本质，树立正确的劳动价值观。

2.体认劳动价值
（1）课程教学内容

2.1劳动创造“人”

2.2劳动创造财富

2.3劳动创造美好生活

2.4劳动成就自我

（2）课程重点、难点

重点：劳动创造“人”、劳动创造财富、劳动创造美好生活。

难点：认识劳动价值，明确劳动成就自我的观念。
（3）课程教学要求

通过阐释劳动如何创造人、创造财富、创造美好生活，深入分析劳动的价值，帮助学生树立劳动成就自我的意识，让学生在对劳动有正确认知的前提下，形成崇尚劳动、热爱劳动的风气。

3.锻造劳动品质
（1）课程教学内容

3.1专心致志，坚守梦想

3.2吃苦耐劳，迎难而上

3.3诚实守信，修身立德

3.4团结协作，共享愿景

（2）课程重点、难点

重点：学习专心致志、吃苦耐劳、诚实守信、团结协作的劳动品质。

难点：学习培养劳动品质的方法。
（3）课程教学要求

劳动教育是素质教育必不可少的一环，培育劳动品质，对人的全面发展具有极其重要的意义。本模块重点阐释吃苦耐劳、诚实守信、勤俭节约、团结协作的劳动品质。帮助学生认识劳动品质的重要性，引导学生锻造优秀的劳动品质。

4.弘扬劳动精神
（1）课程教学内容

4.1培育劳动精神
4.2发扬工匠精神
4.3践行劳模精神

（2）课程重点、难点

重点：学习勤俭、奋斗、创新、奉献的劳动精神、感悟工匠精神、学习劳模精神。

难点：学习工匠精神的时代价值、引导学生在生活中践行劳动精神。
（3）课程教学要求

劳动精神是成为合格劳动者的基础，工匠精神是成为优秀劳动者的核心竞争力，劳模精神则是广大劳动者学习的风向标。大力弘扬劳动精神、工匠精神、劳模精神，建设知识型、技能型、创新型劳动者大军，要求我们不仅要成为自食其力的劳动者，更要成为优秀的劳动者，成为社会进步的贡献者。

5.保障劳动安全
（1）课程教学内容

5.1掌握劳动安全常识

5.2警惕劳动安全隐患

5.3遵守劳动安全规程

5.4重视劳动保护

（2）课程重点、难点

重点：树立劳动安全观念、认识常见安全隐患。

难点：引导学生遵守劳动安全规程、注重劳动保护。
（3）课程教学要求

科学有效的劳动管理是提高劳动安全的重要保障，大学生树立劳动安全观念能够有效防范劳动隐患。本模块应让学生掌握劳动安全常识，重视劳动安全隐患问题，让学生明确严格遵守劳动安全规程的重要性，了解劳动保护内容，为学生参与劳动保驾护航。

6.遵守劳动法规
（1）课程教学内容

6.1劳动关系与契约精神

6.2劳动合同与劳动权益

6.3劳动争议与处理方式

6.4尊重与维护知识产权

（2）课程重点、难点

重点：学习劳动关系与劳动合同相关知识、学习劳动争议及其处理方式。

难点：学习知识产权相关内容。
（3）课程教学要求

遵守劳动法规是维护社会稳定和谐的基础，也是每个公民应遵守的法律义务。本模块通过学习劳动法规相关知识，让学生认识劳动合同，了解劳动权益，学会劳动争议的处理方式，尊重与保护知识产权。

7.提升职业劳动素养
（1）课程教学内容

7.1认识职业劳动

7.2建立职业劳动认知

7.3提高职业能力

（2）课程重点、难点

重点：学习职业劳动的内容、建立职业劳动认知。

难点：锻炼职业劳动能力。
（3）课程教学要求

本模块通过介绍职业劳动的内涵，帮助学生识别职业特征，建立职业劳动观认知，进一步挖掘与养成职业兴趣。通过阐述职业劳动的能力，帮助学生理解劳动是创新的基础条件，培养创新能力。

8.劳动托起中国梦
（1）课程教学内容

8.1劳动推动民族复兴

8.2劳动成就美好未来

8.3大学劳动教育的发展趋势
（2）课程重点、难点

重点：学习托起中国梦的内涵。

难点：引导学生将个人的人生理想融入国家和民族的伟大事业中。
（3）课程教学要求

“青年兴则国家兴，青年强则国家强。青年一代有理想、有本领、有担当，国家就有前途，民族就有希望。”堪当大任的新青年一定是有理想的青年，因为追梦需要有执着的信念领航。新时代青年只有把自己的人生理想融入国家和民族的伟大事业中，不惧风雨、勇挑重担，才能在实现中华民族伟大复兴的中国梦的历史进程中实现人生价值。

（二）实践教学内容及基本要求

共涉及卫生健康、志愿服务、社会实践、安全协管、创新创业和劳动感悟6个必修劳动模块和岗位见习、专业实践2个选修模块供学生选择，劳动实践教学环节共计24学时。

1．课程教学内容

详见劳动实践项目与内容一览表。

2．课程重点、难点

通过日常生活劳动教育实践模块，培养大学生如何熟练运用劳动工具，掌握日常生活劳动技能的意识；通过生产劳动教育实践模块，激发大学生动脑思考，敢于探索，养成职业技能提升意愿；通过服务性劳动教育实践模块，鼓励大学生自动融合心智，将劳动视为充满乐趣的创造性的活动。

3．课程教学要求

提升大学生的劳动精神面貌、劳动价值取向，塑造崇尚劳动、热爱劳动的美德，养成自觉提高日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动意识，适应科技发展和产业变革需要，提升大学生劳动技能和专业职业水平。

四、劳动实践教学环节及基本要求

劳动实践项目与内容一览表

	序号
	实践项目

名称
	内容提要
	实践

学时
	学时认定
	模块类型
	实践

要求

	1
	卫生健康
	自觉做好宿舍卫生清洁，学习掌握“生活小妙招”，养成良好生活劳动习惯，高标准落实有关宿舍管理规章要求。
	4
	任课老师深入宿舍检查卫生整理情况，重点检查学生床铺、蚊帐、大衣、鞋、腰带及其他物品的放置是否规范和整齐，卫生间是否干净和无异味。合格即可获得4学时。
	日常生活劳动
	必修

	2
	志愿服务
	协助后勤管理处，围绕文明校园建设探索开展符合大学生特点的服务性劳动实践。深入推进“社区青春行动”，组织引领团员青年向社区报到，积极开展志愿服务活动。
	4
	提供本学期内任意两次志愿服务凭证即可获得4学时。
	服务性劳动
	必修

	3
	社会实践
	参加“返家乡”、“爱回母校”“社区实践”等社会实践活动，受教育、长才干、作贡献，在实践中增强社会责任，培养家国情怀。
	4
	提供本学期（含寒暑假）内任意一次社会实践凭证即可获得4学时。
	服务性劳动
	必修

	4
	创新创业
	参加科技节、创新杯等各类创新创业活动，锻炼劳动技能、提升劳动素养，以劳增智、以劳创新，提高在生产实践中发现和解决问题的能力。
	4
	提供本学期内任意一次参加实习实训和创新创业活动凭证即可获得4学时。
	生产性劳动
	必修

	5
	安全协管
	协助保卫部门开展大型活动保卫、义务消防、自行车有序引导摆放工作。
	3
	根据本学期内校园安全协管考勤及相关部门出具的凭证给予认定证即可获得3学时。
	服务性劳动
	必修

	6
	劳动感悟
	在劳动实践中，如何树立正确的劳动观念、具有必备的劳动能力、培育积极的劳动精神、养成良好的劳动习惯和品质。
	3
	线下课堂

分享和交流
	课堂教学   
	必修

	7
	岗位见习
	教室、实验室等校园场所的管理服务实践和校外实习见习。
	3
	提供本学期内任意一次参加校内劳动凭证或实习见习凭证即可获得3学时。
	服务性劳动

生产性劳动
	选修

	8
	专业实践
	学校、企业、社区等场所的所学相关专业实践
	3
	结合自身所学专业在学校、企业、社区等场所进行劳动实践，获得相应证明或凭证即可获得3学时
	服务性劳动

生产性劳动
	选修


五、课程教学内容与课程目标对应关系矩阵
	课程目标

课程内容
	目标
1
	目标
2
	目标
3
	目标
4

	理解劳动内涵
	●
	
	●
	●

	体认劳动价值
	●
	
	●
	●

	锻造劳动品质
	●
	
	●
	●

	弘扬劳动精神
	●
	
	●
	●

	保障劳动安全
	
	●
	●
	●

	遵守劳动法规
	
	●
	●
	●

	提升职业劳动素养
	
	●
	●
	●

	劳动托起中国梦
	
	●
	●
	●

	大学劳动实践教育
	●
	●
	●
	●


六、对学生能力培养的要求

通过本课程的教学，围绕劳动为什么、是什么问题，有重点地进行讲解，让学生懂得劳动的意义和价值。围绕如何做的问题，注重示范与练习，让学生会劳动。围绕劳动能力的培养，让学生完成真实、综合任务，经历完整劳动过程。围绕劳动价值意义的建构，引导学生总结、交流，促进学生形成反思交流习惯。围绕劳动的精神追求，树立典型，激发劳动热情。注意遴选、树立多类型榜样，不仅要有大国工匠、劳动模范，还要有身边劳动表现优异的普通劳动者和同学。
七、课程学时分配

《劳动教育》根据教学计划规定的学时数，总学时32学时，其中理论课8学时，实践课24学时，课程主要内容和学时分配见课程学时分配表。
课程学时分配表

	教学内容概要
	学时
	教学方式

	
	讲课
	实验
	实践
	

	1.理解劳动内涵

（1）马克思主义劳动观

（2）新时代的劳动新形态

（3）新时代劳动与社会的关系
	1
	
	
	课堂教学

	2.体认劳动价值

（1）劳动创造“人”

（2）劳动创造财富

（3）劳动创造美好生活

（4）劳动成就自我
	1
	
	
	MOOC

	3.锻造劳动品质

（1）专心致志，坚守梦想

（2）吃苦耐劳，迎难而上

（3）诚实守信，修身立德

（4）团结协作，共享愿景
	1
	
	
	MOOC

	4.弘扬劳动精神

（1）培育劳动精神

（2）发扬工匠精神

（3）践行劳模精神
	1
	
	
	MOOC

	5.保障劳动安全

（1）掌握劳动安全常识

（2）警惕劳动安全隐患

（3）遵守劳动安全规程

（4）重视劳动保护
	1
	
	
	MOOC

	6.遵守劳动法规

（1）劳动关系与契约精神

（2）劳动合同与劳动权益

（3）劳动争议与处理方式

（4）尊重与维护知识产权
	1
	
	
	MOOC

	7.提升职业劳动素养

（1）认识职业劳动

（2）建立职业劳动认知

（3）提高职业能力
	1
	
	
	MOOC

	8.劳动托起中国梦

（1）劳动推动民族复兴

（2）劳动成就美好未来

（3）大学劳动教育的发展趋势
	1
	
	
	课堂教学

	9.大学劳动实践教育
	
	
	24
	

	合计
	32
	


八、建议教材和教学参考资料

1．教材

丁晓昌、顾建军．新时代大学生劳动教育．上海．上海交通大学出版社，2021
2．主要参考书

韩剑颖.大学生劳动教育教程.北京.清华大学出版社，2021 
刘社欣.大学生劳动教育教程.北京.清华大学出版社，2019

九、课程考核

将劳动教育纳入学生综合素质评价体系，在学校第二课堂实践中通过劳动实践获得不少于1个自主化学分。劳动教育课程评价体系由平时成绩（30%）、劳动实践（50%）、期末成绩（20%）三部分构成。
平时成绩主要依据学生理论课程学习记录进行评定，学生必须完成线上线下课程学习，认真完成单元测试和线上期末考试，积极参与课程在线讨论。
劳动实践部分，学生须根据实践内容，围绕劳动价值意义的构建，按照卫生健康、志愿服务、社会实践、创新创业、安全协管、劳动感悟、岗位见习和专业实践八个实践模块记录实践内容和过程。任课教师根据学生参加的劳动实践类型、次数、时间等，结合学生在劳动实践中的实际表现进行综合评价。
期末考核部分，学生需要依据课程目标和内容，结合理论课程学习和课外劳动实践，凝练劳动教育课程的体验和收获，提交一篇课程学习总结。任课教师针对学生提交的课程学习总结，围绕劳动观念、劳动能力、劳动精神、劳动习惯和品质等方面的内容进行评定。

考核说明：《课程学习成果考核方案一览表》表达的对应关系，能够证明学生通过本课程考核成绩合格，即可达到课程学习目标的要求。
课程学习目标考核方案一览表
	课程学习目标序号
	考核内容
	学习形式
	考核材料

	课程学习目标1
	理解劳动内涵、体认劳动价值、锻造劳动品质、弘扬劳动精神。
	MOOC＋课堂教学
	MOOC电子记录

	课程学习目标2
	保障劳动安全、遵守劳动法规、提升职业劳动素养、劳动托起中国梦。
	MOOC
	MOOC电子记录

	课程学习目标3
	培养学生良好生活习惯和卫生习惯，强化自立自强意识；体验物质财富创造过程，增强产品质量意识，体会平凡劳动的伟大。
	日常生活劳动实践＋生产劳动实践
	实践报告（纸质）

	课程学习目标4
	培育学生用所学知识、技能，服务他人和社会，树立服务意识，实践服务技能，强化社会责任感。在劳动实践过程中交流分享劳动的体验和收获。
	服务性劳动实践＋组织集中线下课堂分享
	实践报告（纸质）
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